
 
 

ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli” 
 

Oggetto: Avviso di Selezione di Docenti interni all'Istituto Scolastico “ISTITUTO COMPRENSIVO 

OSTRA” per la realizzazione di n. 1 “Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare” e n. 3 “Percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” rientranti nell'ambito 

delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al 

Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 – 

Avviso di selezione prot. n. 7063 del 12/06/2025. 

 

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU H94D21000800006- CUP: H94D21000800006 

 

Titolo progetto: DI-VARI TALENTI 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46623 

 

 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 

DOCENTE ESPERTO 

TITOLI VALUTABILI 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

(max 100 punti) 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

(inserire 

numerazione del 

curriculum) 

Punteggio 

dichiarato 

dal 

candidato 

1 

Laurea magistrale attinente all’ambito 

oggetto di avviso (si valuta un solo titolo) 

 

Laurea triennale attinente all’ambito 

oggetto di avviso (titolo alternativo alla 

laurea magistrale) 

8 punti 

 

6 punti 
  

2 

Master/ Specializzazione / 

Perfezionamento/ Dottorato di ricerca in 

coerenti con il profilo richiesto 

2 punti a titolo (anche 

della stessa tipologia) 

Fino ad un massimo di 8 
  

3 
Attività di formatore coerenti con 

l’ambito oggetto di Avviso 

2 punti fino ad un 

massimo di 8 punti   



4 

Partecipazione a Corsi di Formazione 

coerenti con l’ambito oggetto di Avviso 

in qualità di discente di durata non 

inferiore a 25 ore)  

(i corsi di durata inferiore si sommano 

fino al raggiungimento delle 25 ore) 

2 punti per titolo fino a 

un massimo di 6 punti   

5 

Incarico come Esperto in progetti 

finanziati da Fondi Europei (PON, 

PNRR, …) 

3 punti per incarico fino 

ad un massimo di 6 

punti 
  

6 
Incarico come Tutor in progetti finanziati 

da Fondi Europei (PON, PNRR, …) 

2 punti per incarico fino 

ad un massimo di 4 

punti 
  

 

7 

Comprovata esperienza professionale 

coerente con il profilo richiesto 

2 punti per incarico fino 

ad un massimo di 12   

8 
Numero anni servizio a t. ind. (personale 

ATA e docenti) 

1 punto per anno fino ad 

un massimo di 8   

9 

Esperienze lavorative e collaborazioni 

documentate presso altro Ente pubblico o 

privato, Associazione, … inerenti 

all’ambito oggetto dell’avviso 

5 punti per esperienza 

sino ad un massimo di 

35 punti 
  

10 
Certificazioni informatiche (ECDL, 

Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

1 punto per ogni 

certificazione sino ad un 

massimo di 5 punti 
  

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO 
  

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 

 


